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a ley de Nifios y Familias de California (Proposicién 10) fue aprobada por los votantes en Noviembre de 1998. Esta

iniciativa fue implementada por todo el estado e incremento el impuesto en productos de cigarro y tabaco. El dinero

recaudado seré utilizado para promover el desarrollo temprano de la nifiez desde el periodo prenatal hasta la edad de
cinco afios. Los programas de salud, cuidado infantil y educacién para padres de familia son fundados a nivel del distrito para
mejorar las necesidades locales determinadas por cada comunidad. La meta es que todos los nifios estén saludables, sean

cuidados en un ambiente seguro y que brinde el apoyo necesario, y que entren a la escuela listos para aprender.

La Comisién de Nifios y Familias es responsable de la Proposicién 10 en nuestro condado. Trabajando junto con comités de
accesoria y la comunidad, la Comisién adopto un Plan Estratégico y selecciono resultados para mejorar la vida de los nifios y sus

familias. La Comisién es responsable de implementar el Plan Estratégico e incluir actividades de financiamiento.

La Comisién es aconsejada por un Comité Técnico de Asesoria Profesional (TPAC) de 15 miembros, los cuales son
profesionales y representan diversos segmentos de comunidades locales, incluyendo padres, doctores, especialistas en el desarrollo
de los nifios, investigadores, proveedores de servicios basados en la comunidad, y educadores. Su funcién es informar a la
Comisién acerca de las necesidades de la comunidad, recursos existentes, investigaciones y practicas recomendables, y aconsejar a

la Comisién acerca del Plan Estratégico.

La Comisién también es apoyada por un equipo de liderazgo especializado en la comunidad en cuanto a las iniciativas a largo
plazo. Actualmente hay cuatro equipos de liderazgo, apoyando el compromiso civico, alfabetismo, preparacién para la escuela y

evaluacién.

En el afio 2002, La Comisién de Nifios y Familias de California adopto el nombre de “Primeros 5 California.” La razén de este
cambio fue para comunicarle al publico que la Comisién del Estado esta dedicada a mejorar las vidas de los nifios Californianos en
sus primeros cinco afios de vida. En Octubre del 2002, La Comisién de nifios del Condado de San Diego adopto el nuevo

nombre de “Comisién de los primeros 5 de San Diego” para mejor reflejar el enfoque.

A principios del 2000, la Comisién produjo su primer Plan Estratégico Todo Para Los Nifios, la cual expone las primeras
prioridades e infraestructura de actividades de desarrollo a largo plazo como construyendo asociaciones y estableciendo
evaluacién, datos y sistemas de reportes. El primer afio de funcionamiento bajo el Plan Estratégico incluyé discusién, reunir
informacién, localizar prioridades y actividades de financiamiento. Las lecciones aprendidas ayudaron a la Comisién y a la
comunidad a esclarecer las metas y los métodos para aumentar las oportunidades ofrecidas por la Proposicién 10. El segundo
Plan Estratégico 2001 al 2003 de la Comisién, construyo en los logros, infraestructura y sabiduria desarrollada bajo el primer
plan. Para alcanzar las metas del segundo Plan Estratégico, la Comisién amplio su compromiso con la comunidad, mejoro el
proceso de financiamiento, adopto la colaboracién de varias agencias comunitarias, desarrollo un plan de evaluacién y se enfoco

mas acerca de los resultados basados en la planeacién.

Este Plan Estratégico es para los afios fiscales 2003/4 al 2005/6 vy refleja el crecimiento y el progreso adquirido durante estos
tres afios de trabajo, de obligaciones, y de compartir la experiencia ganada hacia el mejoramiento de las vidas de los nifios y sus

familias. Este p|an es el resultado de un dia|ogo intenso con los Comisionados, miembros del TPAC, miembros de la comunidad

VISION

Cada nifio en el Condado de San Diego entrara a la escuela listo para aprender




MISION

La Comisién de los primero 5 de San Diego provee liderazgo proactivo para alcanzar la visién al:

Financiar servicios por medio de concesiones para alcanzar los resultados prioritarios
Abogar por cambios de péliza a nivel local, estatal y nacional
Actuar como catalizador y lider para coordinar e integrar recursos existentes

Fomentar la capacidad e infraestructura de las comunidades para apoyar a las familias

VALORES

La Comisién hace decisiones y determina direcciones, por lo tanto se afierra a estos valores:

Estamos comprometidos con el éxito de nuestros nifios

Apoyamos que los padres de familia son los primeros maestros de sus hijos

Apoyamos la diversidad de las comunidades de San Diego

Nuestras comunidades son nuestros mas grandes aciertos y su participacién es esencial para nuestro exito
La Comisién y la comunidad son mutuamente responsables de nuestros nifios

La buena disposicién para aprender incluye la salud fisica, mental, social, emocional y el bienestar del desarrollo.

GUIAS DE FUNCIONAMIENTO

El trabajo de la Comisién y todos sus papeles es basado en las siguientes gufas desarrolladas con la participacién de la
comunidad:

Procesos abiertos e inclusivos
Sistemas integrados enfocados en la familia
Respondiendo a las necesidades de todos los nifios

Acercamientos culturales competentes
Prevencién e intervencién temprana
Compaiierismo y colaboracién
Programas e innovaciones eficientes

Priorizar, distribuir, y usar las influencias de los recursos para mayor resultados
Promocién de soluciones a bajo costo y sin costo
Soluciones comunitarias y a través de generaciones

Resultados y sostenimiento que se pueden medir

COMPROMISO COMUNITARIO CONTINUO

Por medio de los esfuerzos del compromiso comunitario, la Comisién mantiene una relacién amplia con la comunidad y busca
recomendaciones del publico y opiniones en respecto a los bienes, necesidades y prioridades. La Comisién se compromete con
la comunidad y se asocia con padres de familia, residentes, educadores, grupos de seguridad publica, proveedores de salud y
cuidado de nifios, asociaciones, comunidades de fe, grupos de abogacia y concesionarios para pedir consejos o asistencia en
resolver asuntos, como prioridades y direcciones.

PLANEANDO PARA OBTENER RESULTADOS

La Comisién de los Primeros 5 de San Diego adopta resultados basados en acercamiento para guiar sus actividades. Este
acercamiento se basa en la planeacién y evaluacién de los resultados que la Comisién desea alcanzar para los nifios y sus familias.
Los resultados basados se definen como:

® Resultados: ¢Que condiciones queremos mejorar para los nifios y familias?
®  Estrategias: {Que podemos hacer que funcione?
® Indicadores: {Que podemos medir para demostrar que lo que estamos haciendo funciona?




La Comisién prevé un solo resultado de superioridad que es:

Cada nifio en el Condado de San Diego entrara a la escuela listo para aprender.

Para asegurarnos que todos los nifios estén listos para entrar a la escuela requiere que:
®  Los nifios estén saludables fisicamente
®  Los nifios estén saludables socialmente y emocionalmente
®  Los nifios estén mentalmente desarrollados
®  Familias, comunidades y sistememas que apoyen a los nifios para que esten listos

CRITERIA PARA OBTENER RESULTADOS DE PRIORIDAD

La Comisién utilizara el siguiente criterio para escoger prioridades y resultados basados en los valores y gufas de funcionamiento
como también los consejos de la comunidad:

® [l resultado es consistente con el enfoque e intenciones de la Proposicién 10 y el Plan Estratégico de los Primeros 5
de San Diego.

® La Comisién de los Primeros 5 puede hacer una diferencia creible.

®  Los resultados afectan considerablemente un numero de nifios y familias.

®  Los resultados son faciles de entender.

ESCOJIENDO ESTRATEGIAS PARA OBTENER RESULTADOS

La Comisién va a trabajar junto con el Comité Técnico de Asesoria Profesional (TPAC), los equipos de liderazgo y la
comunidad para determinar las estrategias o actividades para obtener los resultados de prioridad, usando el Plan Estratégico como
una estructura. Por cada resultado, la Comisién determinara el papel més apropiado en cuanto a su Misién:

Financiando
Abogando por cambios de péliza
Coordinando e influyendo en los recursos existentes

Construyendo la capacidad de las comunidades

COMO SE UTILIZARAN LOS FONDOS

Los fondos de la Comisién de los Primeros 5 de San Diego serén distribuidos a:

® Las iniciativas de la Comisién para apoyar los resultados prioritarios de la Comisién local, innovaciones y la Comisién
del Estado u otra iniciativa

®  Administracién de fondos, incluyendo los fondos para la educacién e informacién del publico. La Administracién de
fondos también apoyara la evaluacién de las actividades fundadas, resultados a nivel de la comunidad y al
funcionamiento de la Comisién, asi como también asistencia técnica a los concesionarios. La gerencia de este extenso
programa que ayuda a todo el condado, mantendré los costos administrativos lo més bajos posibles.

Cualquier ingreso excesivo o fondos no distribuidos serén puestos en la reserva para estabilizar los fondos y extender el apoyo de
los resultados de prioridad.

First 5 Commission of San Diego

Toll Free: (866) 726-8831
1495 Pacific Highway, Suite 202 Fax: (619) 230-6466
San Diego, CA 92101-2417 www.first5sandiego.org
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